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Ilonozkenne 06 aTTe!
OpraHa3anNm, 0CymecTBJISIO I E!

I. OGmne nonoKkenus.
1. ATTecTarMoHHas KOMHCCHS MyHHLHIIAIEHOE OI0KETHOTO IOLIKOIBHOT0 06pa30BaTeIbHOr0
yupexaenus Kapracoxckuit nerckuii can Ne 3 «Tepemoky (nanee MBI0Y), coznaercs
npuxasoM pykoBoguteas MBJIOY st opraHu3aiy U MpOBENEHNS ATTeCTallHN
HEeJArornyeckuX paboTHUKOB C UENBIO TOATBEPIKACHUS COOTBETCTBHS 3aHHMAEMBIX
Iearornueckux Jo/nkHocTel (nanee — Komuccws).
2. B cBoeit pa6ote Komucens pykoBoacTByercs: OenepansHeiM 3akonoM «O6 o6pa3oBaHuH B
Poccniickoit ®eneparuiny ot 29 mexabps 2012 roxa Ne 273-D3, TlopsakoM aTTecTanuy
IIelaroruyeckuX paboTHUKOB FOCYIaPCTBEHHBIX H MyHHLIHITANBHBIX 00pa3oBaTeNbHEIX
YUPeIKIEHH I, yTBEPIKICHHBIM IpHKa3oM MHHHCTEPCTBA 00pa3oBaHus 1 HayKH Poccuickoi
Denepaunn ot 24 mapra 2010 roga Ne 209 (nanee — [Topsinok arrecranuu}, Yerasom OV,
HACTOSILLMM MOJIOKEHHEM.
3. Hensto nesrensroctr KoMucenu sBisieTcs peanusaus KOMIeTeHIni B 06nacTy aTTecTaluu
earoruyecKiX PaboTHUKOB, MPeLyCMOTPeHHEIX [TopsIKOM aTTecTarn .
4. 'maBubIME 3anayaMil KoMuccnH SBIAIOTCS:
1) CTHMYIHpOBAHHE LieJIeHANPABICHHOT0, HEIPEPBIBHOTO MOBBILIEHHS YPOBHS KBAIH(DUKALIMK
IIelaroruyeckuX paboTHUKOB, HX METOLOIOTHYECKOH KYIBTYPBI, THYHOCTHOTO
po(heCCHOHATEHOTO POCTA, HCITOIB30BAHNS HMH COBPEMEHHBIX MEAarornueckiX TeXHONOT i}
2) noBblenne 3(pHeKTHBHOCTH H KAauecTBa NeIarornueckoro Tpyaa;
3) BBISIB/IGHNHE [IEPCIIEKTHB HCIIOIb30BAHHS MOTEHLHAIBHEIX BO3MOIKHOCTEH MeIarorHueckux
PaGoOTHHKOB
5. [punnunamu gestespHocTH KoMHCCHH SIBIISOTCS
1) rmacHOCTb — BO3MOJKHOCTB MPHCYTCTBOBATD Ha 3acefanusx KoMHuccHu negarornyeckux
pabGOTHHIKOB; NPHHSTHE PEIIEHNs OTKPBITBIM rONI0COBAHIEM, HH(POPMUPOBAHHE 110 PHHSTLIM
PEIlIeHHsIM Mefarornueckoro xojektusa OV,
2) KOJUIErHaJbHOCTh — YYacTHE B MPHHSTHH pelleHus Beex wieHos Komuccun;
3)3aKOHHOCTB — MPHHSITHE PEIIEHHS B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOLIMM 3aKOHONATENBCTBOM.
2.CTpyKTYpa 1 OPraHi3amii JesiTebHOCTH ATTECTALNOHHOIT KOMHCCHH
2.1. ATTecTaumonHas KOMIcens co3gaéres cpokom Ha | yueGHblii rosi. [lepconanbHeli coctan
aTTECTalMOHHON KOMHCCHH yTBEepIKRaeTcst prkasom pykosoautens MBIOY na Havano
y4eGHOTro rona. ATTecTalHOHHas KOMHCCHS ()OPMHPYETCs U3 COCTABA METOAMYECKOH CiyKObI
MBJIOY.
2.2.CocTaB aTTecTallMOHHON KOMHCCHH B TeUeHHe Y4eOHOro rona He MeHseTcs.
2.3.Bosrnasnsier paboTy aTTeCTalMOHHOM KOMUCCHH TpeaceaTens. [Tpeacenarenem
aTTeCTAaLHOHHOI KoMHCcCHH siBsieTcst 3aBeaylommuiit MBJIOV. Ilpu oTcyTcTBHH
npezicenatesis paboTy BO3IMABMISET 3aMECTHTENb MpecenaTes (CTapLIii BOCIUTATENb).
2.4.0pranu3zaniio paboThl ATTECTALMOHHOX KOMHCCHI OCYILECTRIISET CeKpeTaph
aTTeCTAalHOHHON KOMHCCHH.
2.5.JlesITeIbHOCTh aTTECTALMOHHOI KOMUCCHH:



                              

2.5.1.В аттестационной комиссии ведётся необходимое делопроизводство (график проведения аттестации, протоколы заседаний, выписка из протокола, журнал учета прохождение на соответствие занимаемой должности педагогических работников).

2.2. Аттестационная комиссия обеспечивает: 

2.6.1.организационно – техническое сопровождение аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников;

2.6.2.организацию методической и консультативной помощи педагогическим работникам.

   3.Порядок работы аттестационной комиссии

    3.1. Аттестационная комиссия заседает в соответствии  с графиком проведения аттестации на соответствие занимаемой должности, утверждённым приказом руководителя МБДОУ. На каждом заседании аттестационной комиссии ведется протокол заседания аттестационной комиссии.

3.2.На рассмотрение в аттестационную комиссию предоставляются следующие документы:

3.2.1.представление на педагогического работника:

3.2.1.1. председатель знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации;

3.2.1.2. при отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается председателем и членами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

3.2.1.3. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

3.2.2. портфолио педагогического работника.

3.2.3.дополнительно, аттестуемый педагогический работник в аттестационную комиссию предоставляет материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме.

3.2.Председатель аттестационной комиссии (заместитель председателя):

3.3.1.утверждает повестку заседания;

3.3.2.определяет регламент работы аттестационной комиссии;

3.3.3. предоставляет представление аттестационной комиссии;

3.3.4. ведёт заседания аттестационной комиссии;

3.3.5. создает приказы перед началом прохождения аттестации подтверждения на соответствие занимаемой должности и по ее окончанию.

3.3.6.принимает, в особых случаях, решения: об определении индивидуального порядка прохождения  аттестации на соответствие занимаемой должности.

3.3.7. знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления.

3.4.Секретарь аттестационной комиссии:

3.4.1.ведёт журнал прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности педагогических работников;

 3.4.2.готовит выписку из протокола по результатам работы аттестационной комиссиине позднее двух рабочих дней со дня ее проведения, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника;

3.4.3.приглашает на заседание членов аттестационной комиссии;

3.4.4.ведёт протоколы заседаний аттестационной комиссии, протокол заседания подписывают председатель, секретарь, члены аттестационной комиссии.

3.5.Аттестация на соответствие занимаемой должности проводится на заседании аттестационной комиссии с участием педагогического работника.

3.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.

3.7. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам его аттестация переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем председатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

3.8.При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию на соответствие занимаемой должности в его отсутствие.

3.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

3.10.Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.

3.11.При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

3.12. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

3.13. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.14. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.15. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

3.15.1. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д»настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

3.15.2. Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

  4.Формы проведения аттестации на соответствие занимаемой должности

   4.1. Тестирование, презентация опыта работы, открытые просмотры (не менее 2 и не более 5).
  4.2.Аттестуемый педагогический работник самостоятельно выбирает одну из форм проведения аттестации на соответствие занимаемой должности.
  5.Права и обязанности аттестационная комиссия
5.1.Аттестационная комиссия имеет право:
  5.1.1.в необходимых случаях требовать дополнительной информации от аттестующегося педагогического работника;
  5.1.2.проводить дополнительно собеседование с аттестующимися педагогическимработником.
  5.1.3.Аттестационная комиссия обязана: 
  5.1.4.принимать решение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
  5.1.5.информировать о принятом решении педагогического работника;
  5.1.6.осуществлять контроль за исполнением принятых аттестационной комиссией решений и рекомендаций по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности.
  5.2.Члены аттестационной комиссии имеют право:
  5.2.1.вносить предложения на заседании аттестационной комиссии по рассматриваемым вопросам;
  5.2.2.высказывать особое мнение в случае несогласия с принимаемым решением и фиксировать его в протоколе заседания аттестационной комиссии;
 5.2.3.участвовать в обсуждении вопросов, предусмотренных повесткой аттестационной комиссии;
  5.3.Члены аттестационной комиссии обязаны:
 5.3.1.присутствовать на всех заседаниях аттестационной комиссии;
 5.3.2.осуществлять свою деятельность в соответствии с принципами работы аттестационной комиссии;
 5.3.3.использовать служебную информацию только в установленном порядке.
 5.3.4.Члены аттестационной комиссии несут ответственность за надлежащее исполнение своих обязанностей. В случае неисполнения своих обязанностей член аттестационной комиссии может быть исключён из состава аттестационной комиссии на основании её решения, принятого большинством голосов.
Поимённые списки педагогических работников МБДОУ, прошедших аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
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Информацию предоставлять в управление образования координатору по аттестационной работе по району.

