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MBAOY «Kapracokckuii nerckmii cag Ne 3»

1. O6uine HOI0MKEHHAS

Hacrosiee nonoxenue pa3paboTaHo Ha OCHOBE HOPMATHUBHO-TIPABOBBIX JOKYMEHTOB
poccuiickoii Peneparmu: a) [Tocranosnenus [IpaBurenscta PO «O mMepax 1o yiydIneHno
9KOJIOTHYECKOr0 00pasoBanst HacelneHus; 6) [ToctanoBneHns «O6 SKONOTHIECKOM

o6 pasoBaHiy 00yJaroMXCs B 00pa30BaTebHBIX YUpeIICHUIX PDy; B) mpoekTa
«HatmoHanbHOM CTpaTeruy SKOJIOTHIECKOro 00pa3oBaHus B PO» 1 B COOTBETCTBHU C OCHOBHOH
obpasoBatensHOi porpammoit «Ot poxxaeHus 1o mkons nox pen. H.E. Bepaxcel, T.C.
Komaposoii, M.A. Bacunbesoit, mporpammoii o sxonoruu C.H. Huxonaesoii «FOubii 3x0510r»,
obpazoBarenbHO# mporpaMmoii B cootBeTcBiu PI'OC 10 MBJIOVY «Kapracokckuii neTCKui
can Ne 3»

Hacrosimee [Tonoskenue 3aKperuiseT opranusaiuio paboty mexaroros o cratycy «LIeHTp
IKOJIOTHIECKOr0 00Pa30BAHID, 0COOEHHOCTHI0 KOTOPOit sBsieTcs cosnanue B JJOY cucrembl
paboThI TI0 FKOJIOTHIECKOMY 00pa30BaHHUIO, IPEATONATraloeil TECHOE COTPYIHUYECTBO BCEX
CIICLHANICTOB, BOCIIHTATENEH, CTAPIIEro BOCIUTATEIIS, 3aBEAYIOLIEr0 Ha OCHOBE Pean3aLyy
VHTErPUPOBAHHOTO TIOAXO0/IA ¥ SKOJIOTH3AINH PA3IUYHBIX BUIOB JEATEIEHOCTH JOMIKOIEHUKOB.

IlenTp sxonoruueckoro odpasopanus (LID0) cmyuT Ans peanus3alyy CIeayOmuX 3a1a4:

- (hOPMHPOBAHHIO ITOHIMAHHUS CAMOLICHHOCTH IIPHPOJIBL;

- OCO3HAHMIO PeOEHKOM ce0s KaK 4acTH MPUPOJIB;

- BOCITHTAHHIO YBOKUTEIHHOTO OTHOLICHUS KO BCeM 0e3 HCKITIOUEHNs BIIaM, BHE 3aBHCHMOCTH
OT JIMYHBIX CUMIIATHI ¥ aHTUTIATHH;

- hOPMUPOBAHHIO IMOLIHOHAEHO-IIONIOKUTENEHOTO OTHOLIICHHS K OKPY KAIOLIEMy MHDY,
YMEHHs BHETh €0 KPacoTy ¥ HEMOBTOPHMOCTb;

- IOHUMAHHUIO TOTO, YTO BCE B IPUPOJIE B3AMMOCBS3aHO M HApyLIEHHE OHOMU M3 CBA3EH BENET 3a
co00ii npyryue N3MEHEH!s, IPOMCXOIUT KaK OBl «IIeMHas PeaKiusy;

- TIOHHMAHHIO TOTO, YTO YENOBEK HE TOJDKEH YHHUTOXKATh TO, YTO HE MOXKET CO31aTh;

- (hopMupOBaHUs y NETeH JKENAHNUA COXPAHUTh OKPYIKAIOLIYIO CPENY, OCO3HAHHIO HMHU
B3aMMOCBSI3H MEXKIY COOCTBEHHBIMH JCHCTBHAMMU H COCTOSHHEM OKPYIKAIOIIEH CpeIbL;

- YCBOGHHIO OCHOB 3KOJIOTHIECKO# 6€30MacHOCTH;

- YCBOGHHUIO TIEPBOHAYAJIBHBIX CBEICHHUH O PALIHOHABHOM HCTIONB30BAHUHU IIPHPOIHBIX
PecypcoB Ha MPUMEPE MCTIOTB30BAHHS BOJIBI, SHEPIUHU B OBITY;

- ()OPMHPOBAHHIO HABBIKOB SKOJOTHIECKH IPAMOTHOTO ¥ 6E3011aCHOr0 MOBEICHNUS B
TIOBCEIHEBHOM JXU3HH, B OOIIEHHSAMH C XMBOTHBIM M PACTUTEJIHHBIM MUPOM.

2. Hanpasjiennsi paGoThl H B3aHMOOTHOIIEHHSI COTPYAHHKOB




Направления работы заведующего:

- организация всего образовательного процесса экологического центра;

- сотрудничество с органами управления образованием;

- решение финансовых вопросов (приобретение оборудования, литературы, ТСО и т.п.);

- работа с родителями;

- связь со школой.

 2.2. Направления работы старшего воспитателя:

- ознакомление коллектива с существующими программами и методиками экологического образования;

 - выбор программы и методики;

- координация работы всех педагогов ДОУ; реализация интегрированного подхода;

- экологизация развивающей предметной среды (совместно с заведующим);

- определение места экологического образования в общем образовательном пространстве ДОУ, его связи другими направлениями;

- мониторинг деятельности всего коллектива;

- участие в распространении опыта работы педагогов;

- обобщение результатов работы.

2.3. Направления работы медицинских работников:

- участие в оценке развивающей предметной среды  с точки зрения влияния её составляющих на здоровье детей;

- участие в составлении «Экологического паспорта» ДОУ и его

анализе.

2.4. Направления работы музыкального руководителя:

- согласование музыкальных занятий с занятиями педагогов по теме экология;

- разработка сценариев, участие в экологических праздниках и развлечениях ;

- музыкальное сопровождение некоторых занятий по экологии, экологических игр, использование элементов фольклора в целях экологического образования;

- подбор музыкальных произведений к программе (звуки природы,

классические произведения, песни о природе).

2.5. Направления работы инструктора по физической культуре:

- участие в экологических (спортивно-экологических праздниках);

- моделирование походов;
- обучение правилам безопасности во время походов, отдыха на природе.

2.6. Направления работы воспитателя:

- проведение с детьми наблюдений за объектами экологического комплекса;

- систематический уход за закреплённым согласно возрасту детей животным экологического комплекса;

-подготовка оборудования и материалов к занятию по экологии;

- организация исследовательской и опытно-экспериментальной

деятельности детей;

- выполнение отдельных экологических проектов, координация работы детей и родителей своей группы по участию в проведении экологических акций;

- выполнение заданий: проведение наблюдений по теме занятий; фиксация наблюдений в календарях природы; чтение и обсуждение литературы; предварительная работа для более успешного проведения занятий и т.п.;

- участие в диагностике по экологии по заданию старшего воспитателя ;

- участие в сборе информации для некоторых разделов «Экологического паспорта» ДОУ.

3. Организация работы ЦЭО
3.1. Работа ЦЭО строится по четырём основным

направлениям:

1. Общеразвивающие занятия по экологии с детьми 4-7 лет в

соответствии с учебным планом и на основе образовательных

программ, реализуемых в МБДОУ «Каргасокский д\с № 3»;

2. Исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность детей

под руководством  воспитателей.

3. Систематический труд детей по уходу за растениями в группах
4. Полезный труд детей старшего дошкольного возраста (выращивание

овса для птиц, выращивание зелени для салатов, выращивание

огорода на подоконнике, изготовление простейших кормушек для

птиц и т.п.).

3.2. Результаты работы отражаются в продуктивных видах деятельности:
календарях природы, экологических дневниках, фото и видео

материалах, выставках, экологических газетах и т.д.

4. Ответственность участников образовательного процесса

4.1. Все участники образовательного процесса несут полную личную ответственность за жизнь и здоровье детей во время работы по экологическому направлению.
4.2  Старший воспитатель отвечает за скоординированную работу всех педагогов, выполнение ими своих должностных инструкций, выполнение режима дня, сетки занятий, проведение динамических и релаксационных пауз.

4.3. Заведующий несёт полную ответственность за работу всех служб, финансовое и материальное обеспечение и оснащение педагогического процесса.
