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1.06ume noaoxeHust
TpoekTHas nestensHocTh mnenaroroB JIOY sBusetcs OAHMM
Pa3BHBAIOLLET0 00yUeHUs M CaMO0GPA30BaHIs; HATPABIEHA Ha BBIPAGOTKY MCCEI0BATENBCKUX
yMeHHit (moctaHoBKa rpoGiemsl, c6op n 06paboTka HH(OpPMALINHK, NPOBEAEHNE SKCIIEPHMEHTOB,
aHAJIM3 MOJTyYEHHBIX PE3yJIbTATOB); CIOCOOCTBYET Pa3BUTHIO KPEATHBHOCTH M JIOTHYECKOTO
MBILIIEHHS; 0ObEAHHSET 3HAHMUSI, [TOJTyUEHHBIE B XO/e METOAHYeCKHX Meponpustuit JOY n
npoheccHoHaNBHBIX COOOLIECTB IOPo/ia, a TAIKE Ha Kypcax MOBBIIEHHs KBaTH(HUKALKH.

npOCKTHafI JIeSITeNIBHOCTE 00s13aTeNIbHA 115 11e/JaroroB BCEeX KaTeropuii
OGpaSOBﬂTCJ'IBHOFO YUPEeIKACHHS.

Hpoel(‘maﬂ JCSATENBHOCTE ISl MeAaroroB — 0AHa 13 (1]O]JM Oprafusatuu
BOCIHTATENLHO-00pa30BaTebHOI paGoThl, [OBLILIEHHS] KOMIIETEHTHOCTH, KayecTBa
o0Opa3oBaHus.

ennb npoexTHOM nesitensroctn Co3aanne YCHOBHIT JUIs HHHOBALMOHHBIX
npoueccos B JIOY; npuMeHeHHe nearoraMu 3HaHHH, YMEHHH H HaBBIKOB, TPHOOPETEHHBIX B
npoQeccHoHaNBHOI AeaTebHOCTH (Ha HHTErpalOHHOI OCHOBE).

3aaaun noAroTOBKH NEaroroB K MPOEKTHOH NeATeNbHOCTH

Pa3BuTHE HABBIKOB MIIAHHPOBAHKS (METKOr0 (HJOPMYTHPOBAHUS LIEITH, ONPEAETEHHT OCHOBHBIX
IIATOB 10 JOCTHIKEHHIO MTOCTABIEHHOI! e/, CPOKOB H CPEJICTB).

CoBepiueHCTBOBaHHE HABBIKOB cGopa H 00paboTki HH(pOpMaLKH (BEIGOP Hy)KHOIT HHYOpMALIHH
U MIPaBUJIbHOE €€ HCI'IOJ'II:3OB€1HHC).

Pa3BuTHE SKCNEPTHO-AHANTHTHYECKHMX YMEHNUH (KPeaTHBHOCTb M KPHTHYECKOE

MBILUTEHHE).

Pa3BuTHE MTPOrHOCTHYECKHX YMEHHIH (peanoaraemblii pe3yasTaT
JeSITETBHOCTH),

@DopmMHpOBaHHe MO3UTHBHOIO OTHOLIEHHS K MPOEKTHOI AeATeNbHOCTH
(MHHLMATHBA, YHTY3Ha3M, 0053aTeIbHOCTb B BEIMOIHEHHH PAGOTBI B COOTBETCTBUU C
YCTAHOBJIEHHBIM TUIAHOM H FpadHKOM).

2. OcHOBHBIE TpeGOBﬂllllﬂ K HCIOJIL30BAHIIO METOAA IIPOCKTOB

Hanmnune 3HaYHMOI B HCCIEIOBATEILCKOM I TBOPUECKOM ILIAHE NPOGIEMBI (3a1auH,
TpedyIoLlel HHTErpHPOBAHHOTO MOAXOAA, TIOHCKA €€ PELICHHS).

[TpaxTuueckas, TeopeTHueckas, ICHXONOro-TeIaroruyeckas 3HaUHMOCTb MPEIONaragMbIX
Pe3yJIbTaToB.




Самостоятельная (групповая, парная, индивидуальная) деятельность детей  под руководством педагога, координирующего проект.

Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов).

Использование исследовательских методов, предусматривающих определенную последовательность действий:

- определение актуальности проблемы и вытекающих из нее задач проектной деятельности;

- выдвижение проектной гипотезы;

- поиск проектных методов исследования (мониторинговых процедур, экспериментальных наблюдений, статистических методов);

- обсуждение способов оформления конечных результатов (презентаций, защиты, творческих ответов, просмотров и пр.);

- сбор, систематизация и анализ полученных данных;

- подведение итоговых, материальных результатов, их презентация (видеофильм, альбом, доклад, газета и т.д.);

- формирование выводов и выдвижение новых проблем для исследования;

- распространение педагогического опыта (педагогические чтения, дни открытых дверей и т.д.).

 3. Содержание проектной деятельности
Разработка педагогами проектов и мини-проектов, темы которых

выбираются самостоятельно в зависимости от творческого направления деятельности.

Четкое формулирование проекта: целей и средств, программы  действий.

Оценка проекта по критериям в соответствии с требованиями комплексной системы аттестации (экспертиза образовательного проекта).

Проведение презентации и защиты проектов (1 раз в год) и организация

конкурса.

Цель презентации:

- предоставление педагогам возможности для публичного выступления, самовыражения;

- повышение мотивации, интереса к профессиональной деятельности, престижности выполнения проектов;

- обучение педагогов умению презентовать себя и свою работу;

- обучение педагогов технологии проектной деятельности.

Критерии оценки:  презентации – по технологии проектной деятельности; защиты – по содержанию и владению материалом представленного проекта.

 Оформление педагогом визитной карточки проекта и папки.

Консультации педагогов по проектной деятельности руководителем ДОУ.

4. Функциональные обязанности руководителя проектной деятельности

Составление календарно-тематического плана занятий, разработка блока совместной деятельности педагога и детей, блока самостоятельной деятельности, форм оценки результатов (промежуточных, тематических, итоговых), мониторинг качества обученности дошкольников по теме проекта.

Необходимое для проекта программно-методическое, материально-техническое, дидактическое обеспечение.

Формирование проектной группы, разработка сценария проекта.

5. Функциональные обязанности руководителя проектной группы

Выбор проблемной образовательной области, постановка задач, формулировка концептуальной идеи, темы проекта.

Составление обоснования создаваемого проекта, определение конечного результата, его позитивности.

Детализация содержания, структуризация материала проекта и определение его объема, исследовательской роли участников проекта.

Координация деятельности участников проекта, обеспечение постоянного контроля за ходом и сроками его этапов.

Проведение консультаций с членами проектной группы, оказание помощи педагогам в подготовке документации к защите проекта.

Выявление недоработок, определение путей устранения недостатков.

Персональная ответственность за грамотное изложение содержания.

6. Механизм стимулирования работы членов проектной группы

 Обладатели лучших проектов могут быть рекомендованы:  для участия в РМО.

За лучшие проекты по итогам учебного года предусматривается выделение материальных средств из фонда доплат и надбавок.

