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Ipencenarens CTK T.A. AHTOHEHKO H

ITOJIOKEHUE
0 npodeccHoHaNbLHOI ITHKE

| 1. OGwne mostozKeNns
1.1. Hacrosimee [TonoskeHue MOATOTOBICHO B COOTBETCTBHE ¢ (enepanpHbiM 3aKkoHOM «O6
obpasosani B Pocculickoil Mejepanuu», HOPMATUBHBIMU JOKYMEHTAMH H JIOKAIBHBIMH
akTaMd  MyHHLHNAIBHOrO  GIOMKETHOrO  JOMIKONBLHOrO 00pa30BATENBHOTO  YUPEXKAEHHUs
Kapracoxcxuit merckuit cag Ne3 «Tepemox» ofrepa3BuBalomero Buga (majee 1o TEKCTy -
«O6pa3zoBarenbHas OpraHu3arusy ).
1.2. Hacrosuiee ITonoxenne BBOAMTCS B LENSX OPraHH3alMH €IMHOTO MENaroru4eckoro
MoaX0na B 00yUeHHH M BOCMHTAHHH; OCYLIECTBICHHS eMHBIX TPeGOBAHMH K MEAarorHYecKuM
paGotHikam  OOpasoBaTeNbHON — OpraHm3alin; Co3naHus KOMGDOPTHBIX  yCHOBHH  JUTs
BOCITUTAHHHUKOB, ME€Aarorn4eCcKux pa6OTHHKOB n pomrrreneﬁ 06)"IalOLLIHXCﬂ, obecrieyeHus
MHUKPOKJIMMaTa JOBEPHS U COTPYAHHUECTBA.
1.3. Enusple TpeGoBaus K MEArOrHYECKOMY KOJUIEKTHBY CO CTOPOHBI aAMHHHMCTPALH
OBpa3oBaTeNpHON OpraHu3allHH TPU3BAHB! YIYUIIHT YCIOBHS paGOTBI [T BCEX YYaCTHHKOB
obpaszoBaTenLHOrO npouecca.
1.4. BeipaGoTanHble HOPMB! TTPOQPECCHOHATILHON 3TUKK 00513aTENbHEI [ BCEX MENarorHyecKux
PaﬁOTHHKOB HE3aBHCHMO OT 3aHHMAaeMoit JIOJDKHOCTH, HaJIMYMs Harpax " HOOU_[pCHHP‘I, CTaxka
Tefarorueckoii padboTel.

2. DTHYECKHEe HAYANA NEJArOrIYeCcKoil AesITebHOCTH
2.1. TIpodbecciionanbHBIM JOJITOM NEJArorHueckoro paboTHHKA SBIISETCS NPHOPUTET HHTEPECOB
MeAarorkueckoro rnpouecca Haj JMYHBIM HHTEPECOM, TaK Kak [EeAarordueckuii paGoTHHK
ObpasopaTe/bHOH Opranu3aluy HajeleH MONHOMOUMSMH BOCHHTBIBATE OYyAyIIMX Tpakaan
CTpaHpl.
2.2. Tlenaroriueckuit paGotuiuk OBpa3oBaTeNbHON OpraHH3alKMK HE MMEET MOPAIBLHOTO IpaBa
Jl@)XKe | MBICIGHHO JOTYCTHTb BO3MOXHOCTb WIHOPHPOBAHMS MM HapyuleHus TpebopaHmii
NIeHCTBYIOMIEr0 3aKOHOATENBCTBA, HOPM OGLIECTBEHHONH MOPAH, HHTEPECOB BOCIIHTAHHHKOB ,
poauTeneil (3aKOHHBIX [peacTaBUTeNeH), O0COOEHHO COLMANbHO HE3AUIWLIEHHBIX TPYII
HaCCJ’[‘CHPlﬂ. Apyrux ]JHGOTHHI(OB OGPZ’ISOB&TEJ’ILI‘]OF{ OpraHu3annH.
2.3. MopaJlbHbIM [OATOM MeJarornieckoro pabOTHHKA SBIETCS COOJIONEHHE OCHOBHOTO
MpaBU/Ia HPABCTBEHHOCTH: "He enaif Apyromy TOro, 4to He Kejaews cede'.
2.4. Tlemaroruyeckuii pabOTHHK HApSLY C MPABOBOI OTBETCTBEHHOCTLIO 3@ JMCUMILUIMHAPHEIE
MPOCTYINKH, 33 HApYyIIEHWE HOPM MAEJOBOrO TOBEJEHHS U TMPO(ECCHOHANLHON 3THKH HeceT
MOpasbHYIO OTBETCTBEHHOCTb B (DOPME OCYMCHEHMsSI KOJIEr, HeraTHBHON OLEHKH JIHYHBIX
KayecTB pykoponntenem OGpasoBarenbHON OpraHM3aUMH M HCKIIOUEHHS BO3MOXKHOCTH
KapbepHOro pocta.
2.5.  HpaBcrsenHoil  06s3aHHOCTBIO — memaroriyeckoro — pabornuka — OBpasoBaTenbHOMN
OpraHu3anun SBJISETCS AOCTHIKEHHE Takoro ypOBHS IIOG[JOCOBECTI{O]‘O OTHOIICHUS K paGOTC.
npo(eccHoHanu3Ma M KOMIIETEHTHOCTH, cobmonenns TpeGoBaHMil TPYHOBOH IHCLMIIIHHEIL,
KOTOPBIH _obecneunBaeT 3(QEKTHBHYIO peasn3alnio NOJDKHOCTHBIX —00s3aHHOCTel  Kak
Ba)KHEIflIeH cocTaBasiowel MexaHn3ma neJaroriyeckoii AesTeIbHOCTH.
2.6. DnemeHTOM MPO(ECCHOHANBHOIl 3THKH IeJarornyeckoro paGoTHHKA JOIDKHO OBITh
riay6okoe .yOexkaeHHe B TOM, 4TO MpH3HaHHE, COOJIONEHHE M 3alluTa npaB ¥ cBoOOX BCex




участников образовательного процесса являются основополагающими нормального функционирования Образовательной организации.

2.7. Недопустимо с позиций профессиональной этики влияние личных, имущественных, и иных интересов на выполнение педагогическим работником должностных обязанностей.

2.8. Нравственной основой педагогической деятельности выступает создание условий, обеспечивающих свободное развитие человека.

2.9. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть интернационалистом, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации обучающихся по признакам национальности, расы, пола, социального статуса, возраста, вероисповедания.

2.10. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его трудовой деятельности. Педагогический работник, как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен Образовательной организации, должен воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету, Образовательной организации и моральному облику педагогического работника.

2.11. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять личное достоинство, в лучшем свете представлять Образовательную организацию, заботиться о своей чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость при решении вопросов, касающихся педагогического процесса.

2.12. Педагогический работник не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом справедливости, соблюдении прав и свобод студентов.

2.13. Этикет педагогического работника требует в общении с воспитанниками, родителями (законными представителями), коллегами по работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях соблюдать общепринятые правила поведения; демонстрировать вежливое, корректное обращение, выдержанность,

беспристрастность, принципиальное стремление глубоко разобраться в существе вопроса, умение спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых решений.

2.14. Этикет педагогического работника направлен на искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений в образовательном процессе как грубость, неуважительное отношение к окружающим, воспитанникам, коллегам, эгоизм, амбициозность, равнодушие, личная нескромность, неразборчивость в выборе методов обучения и злоупотребления трудовыми правами.

3. Нормы профессиональной этики.

3.1. Педагогический работник служит для воспитанника образцом тактичного поведения, умения общаться, внешнего вида, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательного процесса.

3.2. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанника.

3.3. Педагогический работник:

• не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и

поведением его родителей;

• воспитывает ребенка на положительных примерах;

• является для воспитанника примером пунктуальности и точности;

• помнит, что по поведению отдельного педагогического работника

воспитанники и родители судят об образовательной организации

в целом;

•эффективно использует научный потенциал для решения образовательных и

воспитательных задач;

•совершенствует теоретические знания и практические навыки

педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности.

3.4. Педагогическому работнику запрещается:

• передача персональных данных о воспитанниках и его родителях (законных

представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей

(законных представителей);

• разглашение сведений о личной жизни воспитанника и его семьи;

•унижение в любой форме на родительских собраниях родителей,

•использование выражений, осуждающих поведение родителей,

•выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с

заседаний педагогического совета, совещаний и т. п.;

•обсуждение с родителями методику работы, выступления, личные и деловые

качества своих коллег-педагогов, работников администрации;

•манипулирование воспитанниками, родителей (законных представителей)

использование их для достижения собственных целей;

•повышать голос, кричать на воспитанников, родителей, работников

образовательного учреждения;

•терять терпение и самообладание в любых ситуациях;

•нарушать требования федеральных государственных образовательных

стандартов;

•допускать в общении с коллегами, родителями и воспитанниками

ненормативную лексику;

•курить в помещениях образовательного учреждения;

•поручать родителям сбор денежных средств, а также заниматься сбором

денежных средств с родителей;

•сравнивать материальное положение семей воспитанников;

•сравнивать результаты успешности воспитанников;

•допускать оскорбления воспитанников друг друга в своем присутствии;

•допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство;

•допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или

религиозной принадлежности воспитанника;

•применять по отношению к воспитаннику меры физического или

психологического насилия над личностью;

•допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся

физических недостатков воспитанника;

•посягать на личную собственность воспитанника;

•определять учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых

нагрузок, предусмотренных действующим законодательством для воспитанника.

4. Основные требования поведения (этикета) педагогических

работников

4.1. Нравственным долгом педагогического работника должны быть:

добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, стремление быть старательным, организованным, ответственным, поддерживать свою квалификацию на высоком уровне, знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее законодательство, нормативно-правовые акты, нормы морали и нравственности.

4.2. Педагогическая этика запрещает действия, нарушающие корпоративную деятельность педагогических работников Образовательной организации. Никто ни в праве публично, вне рамок педагогической деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других работников Образовательной организации, а также решения вышестоящих организаций, в том числе учредителя–УООиП МО «Каргасокский район».

4.3. Педагогические работники обязаны соблюдать режим и порядок трудовой деятельности, по этической необходимости корректировать общение с воспитанниками, родителями (законными представителями) и коллегами.

5. Дисциплинарные меры за нарушение норм профессионального

поведения

5.1. За нарушение норм профессиональной этики на виновного педагогического работника может быть наложено дисциплинарное взыскание.

5.2. Дисциплинарные расследования и принятые на их основании решения могут быть преданы гласности только по просьбе заинтересованного педагогического работника, за исключением тех случаев, когда они влекут за собой запрещение заниматься педагогической деятельностью, или если это диктуется соображениями, касающимися защиты или благополучия обучающихся.

5.3. На каждой стадии рассмотрения любого дисциплинарного вопроса каждому педагогическому работнику должны быть обеспечены достаточные гарантии, в частности:

• право быть информированным в письменном виде о предъявляемых ему претензиях и об основаниях для этих претензий; 

• право на ознакомление со всеми материалами по данному делу; 

• право на защиту лично или через представителя по своему выбору, с предоставлением педагогическому работнику достаточного времени для подготовки защиты; 

• право быть информированным в письменном виде о принятых по его делу решениях, а также о мотивах этого решения; 

• право апелляции: в компетентные инстанции. 

С положением ознакомлены:

