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1. Tlox onapenHocTsio B manHoM IonosKeHuH T0IPa3yMEeBACTCS BLICOKHIH YPOBEHD Pa3BUTHS
Kakux-1160 criocobHocTell peberka B OHOM I HECKONBKUX BHIAX JIEATENBHOCTH, KOTOPbIE
YCTOHYHBO NPOSABISIOTCS HA MPOTHKEHMHA NPeBbIBAHMS B 06Pa30BaTENHHOM YUPEKICHHH.

2. Hacrosiee TTonoskeHne cocTasieso Ha ocHOBaHMH 3akona PD «O6 obpazosanumy ot 29.12.
2012 r. Ne 273- @3, 3akona «O6 0CHOBHbIX rapaHTHsx 1npas pebexka B Poccuiickoit
Denepauun» ot 24.07.1998 r. Ne 124-®3 (¢ nsmenenuamu na 28.07. 2015 r. Ne358 - DO3).

3. PaGoTa C 0O1apeHHBIMH BOCIIHTAHHUKAMH OPHEHTHPOBAHA HA PA3BHTHE HHTEICKTYaJIbHBIX,
(PM3HUECKHX, XY/I0IKECTBEHHBIX, TBOPUECKHX 1 KOMMYHHKAaTHBHBIX CIIOCOGHOCTEH.

4. Llenbio paGoTb ¢ 01aPEHHBIMK IETHMHU ABIETCS CO3TAHHE YCIOBHIA IS UX ONTUMAJILHOTO
pasBUTHSL.

5. Jlnst AOCTIOKEHHS! Lie/H CTABATCS CIIEAYIOIINE 3a1aUM:

- BBIABATE ONAPEHHBIX JIETeli C HCTI0b30BAHHEM PA3IHYHOM AHATHOCTHKH, OMIPE/EIICHHE THIIOB
ONIapEHHOCTH BOCITHTAHHHKOB;

- obecrieunTs pasHO06PasHe MapLIPYTOB MO Pa3HbIM BUAAM OIapEHHOCTH;

- BLISABUTH ONTHMAJILHBIE YCIOBHS JUIsl PA3BHTHS OIAPEHHOCTH AETeil B PA3HBIX HAMPABICHUAX
00pa3oBaTebHON IEATENLHOCTH.

- Oprafu3auust paGoThi N0 MCHXONOr0-TIEAArOrHYECKOMY COMPOBOIKACHHIO CEMEIt;

- MOOLIPEHHE yUALIMXCSl 1 [1€1aroroB 3a 0CTHIHYTHIE PE3YTBTATEL.

6. PaboTa ¢ OnapeHHbIMI BOCIHTAHHHKAMH TIPOBOLHTCS COTIACHO HHIMBHUIYATbHBIM
MapLIpyTaM Ha TeKyIHit yueOHblit rog.

7. PaboTa MO3ET GBITh OPraHN30BaHa KK HHAMBHAYAILHO, TAK U B rpyrnnax.

8. Crapmmm BocriUTaTENEM OCYIIECTBIISETCS 001IEe PYKOBOACTBO paboTOi ¢ 0fapEHHBIMU
BOCIHTAHHUKAMH.

9. lenarorn IOV ocymecTBAsIOT CONPOBOIIEHHE ONAPEHHBIX BOCTHTAHHHKOB.

2. IlpuHumnsr paboThl C 0JAPEHHBIMH IETbMHA

- MupuBunyanusauus o6yuenns,

-[punumn onepesxarouiero o6yueHmus;

-Ipunnun xomdoprHOCTH B 110608 AEATENBHOCTH;

- [TpuHumn pa3HooGpasms npemIaraeMbIx BOIMOXKHOCTEH st peanu3almy crocoGHoCTe
BOCIHTAHHUKOB;

-IlpuHuumn pasBuBaroLero o6yueHus.

3.YHaCTHHKH peanu3alun moIoKeHHsI.

1. AnmunuCcTpatms YupeskaeHus (3aBeay oy, CTapLIMii BOCTIUTATENb);

2. Bocnurateny;

3. Crieumanuctsl (Y4HTENb-OTONEN, My3bIKAbHbII PYKOBOJMTEJIb, HHCTPYKTOP MO (PU3HUECKOIT
KyJIbType, );

4. BocnuTaHHHKMY;

5. Ponuteny (3aKOHHBIE NPENICTABHTETH).

4. OyHKUHH

1. ®yHKuMK cTapLIero BoCIUTATENS

- ITAHAPOBAHHE B FO/I0BOM IUIaHE OTAENBHOIO Pas/iesia Mo paboTe C ONAPEHHBIMH AETHMU U
KOHTPOJIb €r0 BbITIONHEHHS y4aCTHHKaMK 00pa30BaTeIbHOro Mpouecca;

- koppekriposka ITporpammer «OnapeHHslit pebeHoi;




- регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного положения;

- организация и проведение семинаров по проблемам работы с одаренными детьми;

- помощь в разработке индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей;

- сбор банка данных по одаренным детям.

2. Функции воспитателей:

- выявление одаренных детей;

- разработка индивидуальных образовательных маршрутов с учетом вида одаренного

ребенка;

- создание картотеки заданий, дидактических материалов повышенного уровня сложности;

- подготовка воспитанников к участию в конкурсах, викторинах, интеллектуальных

марафонах на различных уровнях (ДОУ, района, область РФ, международный);

- освещение достижений одаренных детей на сайте ДОУ;

- консультирование родителей одаренных детей по вопросам развития способностей;

- предоставление необходимой информации заведующему, старшему воспитателю;

- создание необходимой образовательной среды для развития одаренных детей

- включение одаренных детей и их родителей в творческие проекты.

3. Функции специалистов (учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по

физической культуре):

- выявление одаренных детей;

- участие в разработке индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей;

- планирование работы с учетом вида одаренности ребенка;

- подготовка и обеспечение участия одаренных детей в конкурсах, выставках, соревнованиях разного уровня;

- предоставление необходимой информации заведующему, старшему воспитателю;

- создание картотеки заданий повышенного уровня сложности;

- консультирование родителей одаренных детей.

4. Делопроизводство

Документация по работе с одаренными детьми включает обязательную и рекомендуемую.

1. Обязательная документация.

Для административной группы - годовой план с включением для рассмотрения вопросов

работы с одаренными детьми; банк данных на одаренных детей.

Для педагогов - банк данных на одаренных детей своей группы; индивидуальные

образовательные маршруты работы с детьми, имеющими ярко выраженные способности.

2. Рекомендуемая документация.

Перспективные планы досугов и развлечений, организации выставок, смотров и конкурсов
