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OKCKHt 1/c Ne 3»
KupHosa

MBJIOY «Kapracoxckuii a/cNe 3»

1. O61ue nonoxenus

1.1. Hacrosuee [onoxenue onpenenser OpPraHu3aLMOHHO-METOAMYECKYIO OCHOBY
AearensrocTr [lkonsr Mononoro nexarora (aanee — I1Tkona), CONEHCTBYET NOBBIMLCHMIO )
TPO(hECCHOHANBHOTO MACTEPCTBA HAYHHAIOLIMX NEJIATOroB MyHHLHMIABHOTO GI0/IKETHOTO
NOLIKO/ILHOTO 06pasoBatenbHOro yupexaenus «Kapracokckuit 1/cNe3».

1.2. TTonoseHue pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH €O CT. 30 Koncturyuun P®, cr. 35 3akona Pd ot
10.07.1992 Ne 3266-1 "O6 oGpasosauun”, ct. 53 Tpynosoro konekca Pd.

1.3. IlesrensHocTb LLIKO/BI OCYILECTBISETCS B COOTBETCTBHH C JIeHCTBYIOLMM
3aKoHonaTenscTBoM Poccuiickoii denepaunu B o6nactu o6pasosanus, Ycrasa Yupexxnenus,
HOPMATHBHBIMH MPaBOBBIMH JJOKYMEHTaMHU 06 06pasoBanuy, HacTosLM [1o0KeHHEM.

1.4. B coctas L11ko16l BXOAAT: [IPEACENaTeNb -CTAPIIAIT BOCIIMTATEND, HAYHHAIOLIME NIEIATOTH.
1.5. Pewenust [11kob! SBASIOTCS PEKOMEHAATETBHBIME IS HAYMHAIOLIMX MEArOroB.

1.6. Cpox neitcteust [10103KEHUS HE OrpaHHYEH.

2. 3anaum LIKOJIBI MOJIOAOTO MEarora

[naBubiMU 3ana9amu [LIKOMBI ABASOTCS:

2.1. Pa3paboTka OpraHH3alHOHHO-TIEAArOTHYECKHX PEKOMEHALIMIL 110 ONTHMH3ALHHN
06pa3soBaTeNbHOrO MPOLECCa, YCIOBUii 06y EHNs H BOCIIHTAHNS ACTEi IOLIKONBHOTO BO3pacTa.

2.2. ConelicTBHE BCEM HAUMHAIOLMM MEJAroram B NpHOOPETEHNH 3HAHHMI U yMEHMil,
HEOOXOMMMBIX B 00Pa30BaTENbHOM AEATENBHOCTH.

2.3. Ananu3 paszienoB 0611e06pa3oBaTeNbHBIX IPOrPaMM JOLIKONBHOTO obpasoBaHusi,
TIEIArOrHYECKHX TEXHOJIOTHIL i METOMK.

2.4. Obecnieyenye peamusauny NOTPEGHOCTH HAYMHAIOLIMX NEAATOrOB HA TOBbILIEHHE CBOCH
npoecCHOHANBHOMN KBATM(HKALMH.

2.5. Okasanue KOHCYJIbTATUBHOW MOMOLIH BCEM HaYMHAIOLHUM Mearoram 1o Bonpocam
oﬁpasonannﬂ M BOCIHTAHHS AETEH JOMKOILHOTO BO3pacTa.




3. Функции Школы молодого педагога
Школа осуществляет следующие функции:

3.1. Обсуждает и утверждает план работы Школы.

3.2. Изучает общеобразовательные программы дошкольного образования, нормативные документы, методическую литературу по вопросам образования.

3.3. Оказывает консультативную помощь через семинары, тренинги, консультации специалистов, практические занятия, взаимопосещения.

3.4. Определяет соответствие предметно-развивающей среды и образовательного процесса возрастным, индивидуальным особенностям воспитанников, требованиям общеобразовательной программы дошкольного образования.

3.5. Отслеживает итоги успешности обучения и воспитания детей, состояния их здоровья.

4. Права Школы молодого педагога
Члены Школы имеют право:

4.1. Принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию.

4.2. Приглашать на заседания Школы специалистов, высококвалифицированных педагогов для оказания консультативной помощи.

4.3. В необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных организаций, учреждений, родителей воспитанников.

4.4. Участвовать в работе методических объединений, школ передового опыта на муниципальном уровне.

4.5. Стремиться к повышению своего профессионального мастерства.

5. Ответственность Школы молодого педагога
Члены Школы несут ответственность:

5.1. За выполнение плана работы.

5.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5.3. Соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации в области образования.

6. Организация деятельности Школы молодого педагога
6.1. Школа избирает из своего состава секретаря, который работает на общественных началах.

6.2. Школа работает по плану, являющемуся составной частью плана работы Учреждения.

6.3. Заседания Школы созываются в соответствии с планом работы, но не реже 1 раза в месяц.

6.4. Результаты работы Школы доводятся до сведения педагогического коллектива на педагогическом совете, оперативном совещании.

7. Документальное оформление деятельности Школы молодого воспитателя (делопроизводство)

7.1. Заседания Школы оформляются протоколами. Они подписываются председателем и секретарем Школы.

7.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

7.3. Отчет о работе Школы за учебный год представляется в письменном виде председателем Школы.

8. Заключительные положения

8.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа руководителя Учреждения.

8.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение не реже 1 раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем Учреждения.

